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Piunio de Carvalho

RELATORIO ANUAL DA DIRECAO

Introducao:

0 ano de 2020 ficara na nossa lembranca como um ano atipico, que néo
gostariamos de ver repetido.

Assim, a Direcao desta casa viu-se forcada a reinventar-se no sentido de
garantir o cumprimento dos normativos da DGS- Direcdo Geral de Salde; e da
Seguranca Social, compatibilizando estes, com as necessidades materiais que tal
esforco implica, sem colocar em causa a sustentabilidade financeira da
Instituicdo.

Como tal, em 2020, no que concerne aos projetos que abracamos para esta
casa, estes tiveram, que ser adiados / suspensos, designadamente quer o projeto
de alargamento de CATL, quer o projeto de desenvolvimento da resposta de
Apartamento de autonomizagao.

Missdo, Visao, Valores e Politica da Qualidade do Centro de Apoio
Familiar Pinto de Carvalho:

Missao:

Responder as necessidades das criancas, jovens e suas familias,
contribuindo para a construgdo de um projeto de vida sustentado, como
membros de uma Sociedade que se pretende sadia e inovadora.

Visdo:

A nossa Casa pretende ser parte integrante do percurso de cada
crianca/jovem, favorecendo e dinamizando atividades com objetivos firmes de
promocao e protecao, numa intervencac multidisciplinar qualitativa e
continuada.

Valores:
A nossa casa assenta os seus valores em quatro pilares, promovendo:

*  Um servico de qualidade com responsabilidade social;
* A satisfacao dos utentes diretos e indiretos,;

» Espirito de entre ajuda e respeito pelo outro;

» Equidade e sentido de justica.
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Pinto de Carvallio

Politica da Qualidade:

A atuacdo do Centro de Apoio Familiar Pinto de Carvalho rege-se pela
integridade, qualidade e profissionalismo de quem trabalha diariamente com o
objetivo de responder de forma eficaz as necessidades dos seus clientes. Assim, a
Direcao da Instituicao estabeleceu a sua Politica da Qualidade com os seguintes
principios orientadores:

1-Garantir a satisfacio plena dos nossos Clientes, através dos servicos prestados,
cumprindo os requisitos exigidos nos Modelos da Qualidade da Seguranca Social,
bem como outros requisitos legais aplicaveis.

2-Proporcionar aos nossos colaboradores um ambiente de trabalho acolhedor e
motivador, disponibilizando meios e recursos, bem como formagédo necessaria ao
bom desempenho das suas funcoes.

3-Apostar na melhoria continua da qualidade e organizacdao como objetivo
permanente, otimizando recursos e processos de forma a obter vantagens
acrescidas para os nossos clientes e para a comunidade.

Das atividades desenvolvidas ao longo de 2020, com envolvimento
direto da Direcdao do Centro de Apoio Familiar Pinto de Carvalho,
destacamos:

= A Instituicdo fez-se representar na CLASOA, no Nicleo Executivo da
Rede Social e na CPCJ.

» Contratualizacao de prestacao de servicos da empresa BIOSEGAL no
ambito da Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho e HACCP.

= Em setembro, recebemos novamente a Bandeira Verde das Eco-Escolas,
em reconhecimento do bom trabaltho desenvolvido no ano letivo

2019/2020.
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Pinto de Carvalbo

Creche / Pré-Escolar / CATL:

= Habitual participacao das criancas da Creche e Pré-escolar no Corso de
Carnaval promovido pela Divisao de Educacdo da Camara Municipal.

= O Dia Nacional do Pijama foi comemorado, mais uma vez, por estas
respostas sociais em moldes diferentes do habitual, por forca do COVID-
19.

» Qs relatorios das Atividades desenvolvidas por estas respostas sociais
encontram-se disponiveis para consulta.

CAT / LiJ:

» A supervisdo técnica as equipas de CAT e LIJ tém sido uma mais-valia
para o seu desempenho.

= Obstante a situacao pandémica passada devido a Covid-19, as respostas
de acolhimento residencial mantiveram-se em funcionamento com a
frequéncia habitual das suas jovens residentes e com entradas de novas
residentes.

= Qs relatorios das Atividades desenvolvidas por estas respostas sociais
encontram-se disponiveis para consulta.

CAFAP:

= Ao longo do ano de 2020 foram acompanhadas, em média, 37
familias/més: 28 na modalidade de Preservacdo Familiar e 9 em
Reunificacao Familiar.

= A equipa beneficiou igualmente de supervisao técnica, que se revelou
muito positiva para o desempenho da mesma.

= Os relatdrios das Atividades desenvolvidas por esta resposta social
encontram-se disponiveis para consulta.

Formacao aos funcionarios da Instituicdo:

» Formacdo em Inteligéncia Emocional destinada as Educadoras Sociais,
Diretora Técnica das respostas de acolhimento, assim como Diretora de
Servicos e Educadoras de Infancia de creche, EEPE e CATL.

Elaborado: Aprévado: i Pagina 3de 5

=3 N | %’\ = /“ Revisdo: 1
’@y (ol ki } Y %’9 2{ 20/05/2021
3 Hispes 4 L

L~

1’



"jﬁ 6{:&’/ (.f{/?’u-i{/j’{?

Analise Financeira:

0 ano de 2020 trouxe a todos € a cada um de nds uma realidade para a qual
ndo estavamos preparados.

As contas apresentam um resultado negativo, no montante de vinte e
seis mil cento e oitenta e um Euros e quarenta e quatro céntimos {26.181,44
€), resultado este que, representa o desempenho da entidade no exercicio de
2020, retratando todo o esforco financeiro levado a cabo pela Institui¢do.

Para este resultado contribuiu substancialmente, o encerramento temporario

das respostas sociais de Creche, Pré-escolar e CATL por for¢a da situacao
pandémica que atravessamos. Este encerramento traduziu-se numa reducao
significativa, em cerca de 22%, dos valores habitualmente cobrados aos
clientes/utentes.

O total de rendimentos da Instituicao, diminuiu em cerca de 13% relativamente
ao exercicio anterior.

Por outro lado, e igualmente em cumprimento das orientagoes recebidas do IS5
- Instituto da Seguranca Social, as prestacées sociais (abono de familia,
bonificacdes por deficiéncia e outras) auferidas pelas jovens em acolhimento
residencial passaram a reverter na integra para as proprias. Em termos praticos,
as despesas com estas respostas, ndo diminuiram, pois o recurso a entidades
privadas para suprir as necessidades das jovens, continua a ser pratica
recorrente, ndo obstante as orientacdes recebidas tenham sido, no sentido de
recorrer ao servico nacional de saiide, o que, na pratica, se revela insuficiente
para fazer face ao considerado urgente.

Ainda ha que referir que, igualmente por for¢a das limitacoes impostas pela
situacédo pandémica, ndo nos foi possivel levar a cabo as habituais iniciativas de
angaria¢ao de fundos para a Instituicdo (Festa de Natal e Festa de Encerramento
do ano letivo).

A ribrica de Gastos com Pessoal apresenta um acréscimo de
aproximadamente 1,5% relativamente ao ano anterior, situando-se em um
milh&o e sessenta e cinco mil Euros (1.065 mil €), fundamentalmente devido a
atualizagao salarial, resultante da revisao da contratacao coletiva de trabalho.
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Piito de Carvallio

Mas porque nem tudo sac mas noticias, gracas a uma gestao rigorosa foi
possivel reduzir os fornecimentos e servicos externos, relativamente ao
exercicio anterior, em cerca de 11%, e bem assim alcancamos um acréscimo de
cerca de 11%, relativamente aos donativos de produtos alimentares, destinados
a Casa e partilhados com as familias que recorrem ao Banco de Recursos
institucionat.

Tal como no exercicio anterior, a instituicdo foi contemplada com a
consignacao fiscal de 0,5% do IRS.

Apds o termo do exercicio, e em face das limitacdes acima referidas, a
entidade recorreu a medida de suspensdo temporaria (Lay-Off), envolvendo
parte dos recursos humanos, com efeitos de janeiro a marco 2021.

Perspetivas para o exercicio de 2021:

A direcao formula expetativas moderadamente otimistas relativamente
a evolucdo da entidade no exercicio de 2021, tendo em conta o contexto
pandémico que se mantém, condicionando todos os setores econémicos, em
que o préprio setor social, é também um dos mais afetados.

Em face do descrito, nao detemos informagao suficiente para a
formulagao de quaisquer previsdes futuras concretas, mantendo-se a Diregao
atenta, como {he compete, aos desenvolvimentos da situacéo atual.

Aplicacdo de Resultados:

A Direcdo propbe que o resultado negativo obtido no exercicio, no
montante de 26.181.44€, seja levado a conta de Resultados Transitados.

Agradecimentos:

A Direcao do Centro de Apoio Familiar Pinto de Carvalho agradece a todos
os colaboradores pelo trabalho desenvolvido ao longo do ano e também a
todos os beneméritos e associados que, ao longo do ano, se lembraram da
nossa Instituicao.
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CENTRO DE APOIO FAMILIAR PINTO DE CARVALHO
BALANCO INDIVIDUAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Unidade Maonetdria: Euros

Datas
RUBRICAS blotas 31.12-2020 31122019
Ativo
|Ativo nio corrente
Ativos fixos tangiveis 3/5 778.622,90 878.574,26
[nvestimentos financeiros 3/11.1 6.504,54 5.163,83
785.127,44 883.738,09
Ativo corrente
Inventarios 3/6 5.450,65 5.457,37
Créditos a receber 3/11.1 978,80 1.231,00
Estadao e outros entes plblicos 3/11.1 2.106,97 758,91
Diferimentos 3/111 10.949,52 9.807,33
Outros ativos correntes 3/111 4.743,29 6.646,81
Calna ¢ depdsitos bancérios 4111 16.348,06 5;;1706199'
640.577,29 637.608,32
Total do Ativo 1.425.704,73 1.521.346,41
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 3/11.2 129.017,90 129.017,90
Resultados transitados 3/11.2 381.573,06 185.528,58
Ajustamentos/outras variagtes nos fundos patrimoniais 3/11.2 687.738,38 771.023,84
1.198.329,34 1.089.570,32
Resultado liguido do periodo -26.181,44 192.044,48
Total dos fundos patrimoniais 1.172.147,90 1.281.614,80
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisies 3/8 21.654,00 21.654,004
Subtotal 21.654,00 21.654,00]
Passivo corrente
Fornecedores 3/11.1 215,20 202,95
Estado e outros entes plblicos 3/11.1 47.260,52 50.044,66
Diferimentos 3/11.1 5.412,00 7.705,45
Cutros passivos correntes 3/11.1 179.015,11 160.124,55
231.902,83 218.077,61
253.556,83 239.731,61
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1.425.704,73 1.521.346,41
Oliveira de Azeméis, 20 de maio de 2021
O Contabilista Certificado
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CENTRO DE APOIO FAMILIAR PINTO DE CARVALHO
DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Unidade Monetdria: Furos

PERIODOS
T
RENDIMENTOS E GASTOS Notas 3590 3010
Vendas e servigos prestados 3/7 233.669,42 304.691,91
Subsidios, doactes e legados 3 exploragdo 3/9/14.2| 1.144.076,82| 1.128.846,17
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 3/6 -112.137,49 -103.457,18
Fornecimentos e servigos externos 3/14.3.1 -197.647,54 -222.408,12
Gastos com o pessoal 3/12 -1.065.150,58{ -1.049.584,25
QOutros rendimentos 3/7/9 97.940,59 258.597,19
Qutros gastos 3/1433 -1.904,0% -2.912,25
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 97.797,13 313.773,47
Gastos/reversbes de depreciagiio e de amortizagdo 3/5 -124.059,40 -121.751,49]
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) -26.262,27 192.021,98
luros e rendimentos similares obtidos 3/14.34 80,83 22,50
Resultados antes de impostos -26.181,44 192.044,48
Imposto sobre o rendimento do periodo 10 0,00 0,00}
Resultado tiquido do periodo -26.181,44 192.044,48
Oliveira de Azeméis, 20 de maio de 2021
O Contabilista Certificado A Diregdo
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CENTRO DE APOIO FAMILIAR

Pinto de Carvalho

RELATORIQ E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Dando cumprimento ao disposto 1.1.3 do artigo 282 dos Estatutos do Centro de Apoio Familiar
Pinto de Carvalho, elaborou o Conselho Fiscal o presente relatério sobre a sua ag8o fiscalizadora
durante o exercicio de 2020, e presta igualmente parecer sobre o relatério de contas e propostas

apresentadas pela Dire¢io do Centro de Apeio Familiar Pinto de Carvalho.

O Relatdrio e as Contas do CAF Pinto de Carvalho referentes ao exercicio de 2020, e tal como

prescreve a lei, foram apresentados dentro dos prazos legais a este Conselho Fiscal.

O nosso trabalho foi devidamente executado gracas a inestimavel colaborac3o da Dire¢do, que a
todas as questdes e duvidas colocadas respondeu. O Conselho Fiscal manteve, ainda um didlogo
com a Contabilista da Instituicdo, essencial para gue muitos aspetos fundamentais da agdo

fiscalizadora possam ser levados a cabo.

O relatdrio da Direcdo descreve permenorizadamente o que foi atividade da Instituicdo durante
o exercicio de 2020. Tratando-se de um exercicio com exigéncias que transcenderam largamente
a normalidade operacicnal, as contas foram cuidadosamente estudadas nessa 6tica, um trabalho
onde aflorou com nitidez o empenho da Direcdo na conducdo das atividades, face a

excecionalidade da situacdo vivida devido a pandemia COVID-15.

0 ano de 2020 ficara para sempre marcado pela Pandemia que tornou ainda mais desafiante todo
o trabalho desenvolvido pelo CAF Pinto de Carvalho, foi um ano desafiante a todos os niveis, onde
as caréncias se sentiram ainda mais. Teve de existir um plano estratégico nesse sentido e como
Instituicdo da linha da frente, sem poder encerrar portas, faz com que o desempenho da
instituicdo por si s6 ja se revele de um inestimavel valor. O Conselho Fiscal tem em atencéo todos

esses desafios acrescidos que a instituicdo se viu confrontada para a sua anélise e parecer.

0 Conselho Fiscal procedeu ao exame das contas da Instituigdo, com referéncia a 31 de Dezembro

de 2020, e demonstra concordincia com essas mesmmas contas e respetivo Relatdrio.
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CENTRO DE APCIO FAMILIAR

Pento de Cavvalho

Em conclusdo, o Conselho Fiscal é de parecer que a Assembleia Geral:
a. Aprove o Relatorio de Contas apresentado pela Direcdo relativo ac exercicio findo em 31
de Dezembro de 2020;

b. Aprove as contas relativas ao exercicio.

Por fim, sabemos que um Estado de Emergéncia provocado pelo COVID-19 revelou a forte
capacidade do CAF Pinto de Carvalho para gerir situagBes “anarmais”. N3o podemos de forma
alguma deixar de sublinhar a transcendente importincia do trabalho realizado por todos,
mantendo esta Instituigdo sempre aberta. O Conselho Fiscal agradece a todos aqueles gue fazem
com que o Centro de Apoio Familiar Pinto de Carvatho funcione vinte e quatro horas por dia,
trezentos e sessenta e cinco dias por ano, mesmo durante uma Pandemia e faz votos para que o

ano de 2021 seja mais um ano de muito sucesso.

QOliveira de Azeméis, 14 de Junho de 2021
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Primeiro Vogal — Mério Ferreira Carvalho Saavedra
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Segundo Vogal — Abraio 54 Tavares

Pagina 2 de 2



